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INTERN REGLEMENT

1. ALGEMENE PRINCIPES

Artikel I. Oprichting

De VZW CYCLING VLAANDEREN werd, ingevolge een beslissing van de algemene vergadering
gehouden te Brussel op drie juli tweeduizend één, opgericht met een akte van dezelfde datum
(hierna de “VZW” genoemd).

De oprichtingsakte van de VZW werd bekendgemaakt in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad
van achttien oktober tweeduizend één.

Artikel Il Geen inmenging inzake politiek en godsdienst

De VZW onthoudt zich van iedere bespreking van politieke en godsdienstige aard en ontzegt zich
elke inmenging in kwesties van politieke of godsdienstige aard.

Artikel Ill. Wetten en reglementen

De VZW beheert en bevordert de wielersport in de Vlaamse provincies en in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, zoals voorzien in artikel twee van de statuten.

De VZW verbindt zich ertoe om de Internationale, Europese, Belgische en Vlaamse regelgeving
hieromtrent te eerbiedigen en bijzondere aandacht te besteden aan het toezicht op de naleving
van de bepalingen van:

het decreet van 24 juli 1996 tot vaststelling van het statuut van de niet-professionele
sportbeoefenaar;

het besluit van de Vlaamse regering van 4 april 2014 houdende uitvoering van het decreet
van 20 december 2013 inzake gezond en ethisch sporten;

het decreet van 25 mei 2012 betreffende de preventie en bestrijding van doping in de
sport;



- de beginselen van de democratie en de bepalingen van het Europees Verdrag van 4
november 1950 tot bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele
vrijheden en het Internationaal Verdrag van 20 november 1989 inzake de rechten van het
kind;

- de wet van 13 april 1995 houdende bepalingen tot bestrijding van de mensenhandel en
van de kinderpornografie;

- De Vlaamse Code “goed bestuur van Vlaamse Sportfederaties”.

Ingeval van tegenstrijdigheid tussen de statuten en het intern reglement en/of één van de
gedragscodes, hebben de bepalingen van de statuten voorrang.

Artikel IV. Panathlonverklaring
De VZW verbindt zich ertoe om de bepalingen van de Panathlonverklaring inzake Ethiek in de

Jeugdsport, ondertekend door de VZW op drie oktober tweeduizend vijf, na te leven.

2. BEPALINGEN VOOR DE BlJ DE VZW AANGESLOTEN CLUBS EN LEDEN

Artikel V. Naleving reglementen en beslissingen

De clubs en leden aanvaarden het gezag van de algemene vergadering, het bestuursorgaan, het
dagelijks bestuur, de vier beleidscommissies, de regioraad en van de verschillende comités,
commissies of subcommissies van de VZW, opgericht of erkend door het bestuursorgaan,
verbinden zich ertoe om hun reglementen en beslissingen na te leven, en verklaren zich akkoord
met de tuchtregeling van de VZW.

Artikel VI. Uitputten inwendige rechtsprocedure

De clubs en leden dienen in geval van een geschil eerst de inwendige procedure uit te putten
alvorens de rechtbank te vatten.

Artikel VIl. Naam van een club
Het is voor een club verboden om:
- een identiek dezelfde benaming aan te nemen als die van een andere bij de VZW

aangesloten club of als die van de VZW; en
- een benaming met een politiek, godsdienstig of ideologisch karakter aan te nemen.



Artikel VIII. Clubdossier en clubbijdrage
De clubs verbinden zich er jaarlijks toe om:

- hun “clubdossier” in overeenstemming met de bepalingen van het reglement “algemene
organisatie van de wielersport” in te dienen bij het secretariaat van de VZW; en

- hun clubbijdrage te betalen aan de VZW voor de datum zoals bepaald in hoofdstuk Il
"Clubs” van het reglement “algemene organisatie van de wielersport”, bij gebreke waaraan
ze van rechtswege als een ontslagnemende club worden beschouwd.

Artikel IX. Schorsing en uitsluiting
De clubs en de leden, die de statuten en/of reglementen van de VZW overtreden of de VZW

schade berokkenen, kunnen door het bestuursorgaan van de VZW geschorst en desgevallend
uitgesloten worden overeenkomstig de statuten van de VZW.

3. BEPALINGEN VOOR DE MANDATARISSEN

Artikel X. Duur van een mandaat

Alle mandaten binnen de VZW duren maximum vier jaar.

Wanneer een mandataris, in om het even welk mandaat, de leeftijd van vierenzeventig jaar bereikt,
eindigt zijn mandaat van rechtswege op de eerstvolgende algemene vergadering van de VZW.

Artikel XI. Onverenigbaarheden
Het is verboden voor de bestuurders van de VZW om:

- een bezoldigde trainer te zijn van de VZW, de VZW Koninklijke Belgische Wielrijdersbond
(hierna “de VZW K.B.W.B.” genoemd), of de VZW Fédération Cycliste de Wallonie —
Bruxelles (hierna de “VZW F.C.W.B.” genoemd);

- een personeelslid van de VZW te zijn of in de laatste vijf jaar personeelslid van de VZW
geweest te zijn;

- het voorwerp te zijn van een schorsing uitgesproken door de tuchtinstantie van de VZW,
de VZW K.B.W.B.” of VZW F.C.W.B;

- een lid te zijn van dezelfde club als een andere bestuurder;

- een contractuele relatie te hebben, weze het als werknemer, of als zelfstandige, met een
onderneming waarmee de VZW een commerciéle band heeft;

- een vertegenwoordigende of strategische functie te hebben in een onderneming, die een
commerciéle band heeft met de VZW;

- een familiale band (eerste of tweede graad) te hebben met een personeelslid van de VZW;,

- een functie te hebben in een rechtsprekend orgaan van de VZW.

De cumul van voorzitter van het bestuursorgaan, en die van voorzitter van het provinciale bestuur
of voorzitter van een commissie van de VZW of van de provinciale afdelingen is niet mogelijk.



Artikel XIl.  Eretitel

Uiterlijk zes maanden na de beéindiging van zijn mandaat kan een mandataris een verzoek tot
eretitel van zijn mandaat schriftelijk indienen bij de voorzitter van het bestuursorgaan van de VZW.

Het bestuursorgaan van de VZW beslist hierover met meerderheid van de stemmen op haar eerst
volgende vergadering.

Deze beslissing van het bestuursorgaan moet niet gemotiveerd worden en is niet vatbaar voor
beroep.

4. DE STRUCTUUR VAN DE VZW

Artikel Xlll. De organisatie van de VZW
De werking van de VZW wordt als volgt georganiseerd:

- de algemene vergadering;

- het bestuursorgaan;

- het dagelijks bestuur;

- de vier beleidscommissies;

- de Vlaamse topsportcommissie;
- de Vlaamse sportcommissies;

- de vijf provinciale afdelingen;

- de regioraad

- (sub)commissies.

De samenstelling, organisatie en bevoegdheden van de algemene vergadering, het
bestuursorgaan, het dagelijks bestuur, en de Vlaamse Topsportcommissie worden vermeld in de
statuten van de VZW.

De samenstelling, organisatie en bevoegdheden van de vier beleidscommissies, de Vlaamse
sportcommissies, en de vijf provinciale afdelingen, de regioraad en de (sub)commisises worden
(verder) vermeld in huidig intern reglement van de VZW.



41.

Het bestuursorgaan

Artikel XIV. Procedure tot introductie van de nieuwe bestuurders

Na hun benoeming volgen de nieuwe bestuurders volgend introductietraject:

een individueel gesprek met de voorzitter van het bestuursorgaan, waarbij onder meer
volgende punten toegelicht worden:

- de samenstelling en organisatie van de VZW;

- de historiek van de VZW;

- het financiéle luik van de VZW;

- de visie, strategie en bestaansreden van de VZW;

- administratieve informatie;

- de ethische code van de VZW;

- verantwoordelijkheden als bestuurder.

In ontvangstname van een kopie van volgende documenten van de VZW:
- de statuten van de VZW;
- het beleidsplan van de VZW,;
- hetintern reglement van de VZW,;
- de tuchtreglementen van de VZW;,
- de gedragscodes van de VZW;
- een overzicht van de personeelsleden van de VZW;
- een overzicht van de procedure inzake een belangenconflict;
- een brief m.b.t. de bevestiging van zijn benoeming als bestuurder;
- de vergaderkalender;
- een kopie van de (recentst neergelegde) jaarrekening;
- een formulier inzake kosten;
- een kopie van het gegevensbeschermingsbeleid binnen de VZW.

Artikel XV. Gedragscode

De bestuurders verbinden zich ertoe om tijdens hun mandaat onder meer en niet-limitatief:

het naleven van de hoogste graad van onpartijdigheid, integriteit en objectiviteit ten
opzichte van het management van de VZW;

het opnemen van verantwoordelijkheid en het creéren van waarde voor de leden en
belanghebbenden van de VZW;,

het respecteren van de regels inzake onkostenvergoeding;

het niet aanvaarden van persoonlijke geschenken ter gelegenheid van de uitoefening van
hun mandaat;

het melden van elk belangenconflict overeenkomstig de daaromtrent voorziene procedure
in de statuten;

het samenwerken met het management van de VZW;

het niet gebruiken en niet misbruiken van informatie, die ze verkrijgen in hun mandaat als
bestuurder, voor persoonlijke of politieke doeleinden en belangen en/of voor belangen van
aanverwante personen, bedrijven, organisaties;



- het delegeren van bevoegdheden aan het management van de VZW om het beleid en de
strategie van de VZW te implementeren;

- het opvolgen en het evalueren van de implementatie van de strategische en operationele
plannen en van het beleid en het rapporteren over deze implementatie naar de leden van
de VZW.

Artikel XVI. De voorzitter en de algemeen directeur

De voorzitter van het bestuursorgaan en de algemeen directeur mogen — indien zij dit wensen —
de vergaderingen van alle comités en commissies bijwonen.

Artikel XVII. De vertegenwoordiging van de VZW in de VZW K.B.W.B.

Het bestuursorgaan van de VZW stelt op verzoek van het bestuursorgaan van de VZW K.B.W.B.
een lijst op van kandidaat-bestuurders voor het bestuursorgaan van de VZW K.B.W.B., zoals
bepaald in het intern reglement van de VZW K.B.W.B.

Indien het bestuursmandaat van de vertegenwoordiger van de VZW binnen het bestuursorgaan
van de VZW K.B.W.B. vroegtijdig wordt beé&indigd, om welke reden ook, zal het bestuursorgaan
van de VZW een nieuwe kandidaat-bestuurder voordragen op de eerst volgende algemene
vergadering van de VZW K.B.W.B.

4.2. De sportcommissies

4.2.1. De vier beleidscommissies

Artikel XVIII. Algemeen
De VZW heeft vier beleidscommissies, die het beleid bepalen elk binnen hun discipline:

- een beleidscommissie ‘competitie’;

- een beleidscommissie ‘recreatie’;

- een beleidscommissie ‘jeugd’;

- een beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’.

Artikel XIX. Voorzitter

Elke beleidscommissie wordt voorgezeten door een voorzitter, die vierjaarlijks wordt verkozen
door volgende (effectieve) leden van de algemene vergadering van de VZW:

- voor de voorzitter van de beleidscommissie ‘competitie’:
- door de vertegenwoordigers van de sectie ‘organiserende clubs’; en
- door de vertegenwoordigers van de sectie ‘competitieclubs’;
- voor de voorzitter van de beleidscommissie ‘recreatie’:
- door de vertegenwoordigers van de sectie ‘recreaclubs’;
- voor de voorzitter van beleidscommissie ‘jeugd’:
- door alle effectieve leden;



- voor de voorzitter van beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’:
- door alle effectieve leden.

Na oproeping door de voorzitter van het bestuursorgaan uiterlijk dertig kalenderdagen voor de
jaarvergadering van de VZW, kunnen de leden van de VZW met ervaring gerelateerd aan een
welbepaalde beleidscommissie zich kandidaat stellen voor het mandaat van voorzitter van deze
beleidscommissie.

De kandidaat-leden maken schriftelijk uiterlijk twintig kalenderdagen voor de jaarvergadering van
de VZW hun kandidatuur voor voorzitter van een beleidscommissie over aan de voorzitter van het
bestuursorgaan, die alle kandidaturen bundelt en voorlegt aan de algemene vergadering.

De verkiezing van de voorzitter van een beleidscommissie vindt vierjaarlijks plaats op de
jaarvergadering van de VZW van dat jaar.

De hierboven vermelde stemgerechtigde leden van de algemene vergadering beslissen met
meerderheid van de stemmen. Bij meerdere kandidaat-voorzitters zullen de hierboven vermelde
stemgerechtigde leden stemmen en wordt de kandidaat met de meeste stemmen verkozen. Bij
een ex aequo van de stemmen zal de kandidaat-voorzitter met de meeste anciénniteit weerhouden
worden. Indien er één kandidaat-voorzitter is voor een beleidscommissie, zal de algemene
vergadering het mandaat van deze voorzitter eenvoudig bekrachtigen.

Na de verkiezing worden de voorzitter van de beleidscommissie ‘competitie’ en van de
beleidscommissie ‘recreatie’ op dezelfde algemene vergadering benoemd door de (integrale)
algemene vergadering van de leden.

Het mandaat van een voorzitter van een beleidscommissie duurt maximum vier jaar.

De algemene vergadering is exclusief bevoegd om — na advies van het bestuursorgaan — de
voorzitter van een beleidscommissie te ontslaan.

De voorzitter van een beleidscommissie kan op elk moment zijn ontslag indienen door een
schrijven te richten aan de voorzitter van het bestuursorgaan.

Indien het voorzitterschap van een voorzitter van een beleidscommissie vroegtijdig eindigt, om

welke reden ook, zal een nieuwe voorzitter worden gekozen en benoemd conform voormelde
procedure.

4.2.1.1. De beleidscommissie ‘competitie’

Artikel XX. Samenstelling
De beleidscommissie ‘competitie’ is als volgt samengesteld:
- een voorzitter, zoals verkozen door de algemene vergadering conform Artikel XIX van het

intern reglement;
- de (overige) leden van deze beleidscommissie:



- de voorzitter van de beleidscommissie ‘jeugd’;

- de voorzitter van de beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’;

- de voorzitters van alle sportdisciplinecommissies (waaronder en niet-limitatief: weg,
piste, veld, MTB, BMX, BMX-FS, indoor, G-Sport), zoals benoemd conform Artikel
XXIX van het intern reglement.

Artikel XXI. Bevoegdheden
De beleidscommissie ‘competitie’ heeft de volgende bevoegdheden:
- het opvolgen van sportdisciplines;
- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering omtrent competitie;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW inzake competitie.

4.21.2. De beleidscommissie ‘recreatie’

Artikel XXIl. Samenstelling
De beleidscommissie ‘recreatie’ is als volgt samengesteld:

- een voorzitter, zoals verkozen door de algemene vergadering conform Artikel XIX van het
intern reglement;
- de (overige) leden van deze beleidscommissie:
- de voorzitter van de beleidscommissie ‘jeugd’;
- de voorzitter van de beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’;
- leden omwille van hun expertise.

Elke provinciale afdeling kan een lid voor de beleidscommissie ‘recreatie’ voordragen aan het
bestuursorgaan. Heeft een provinciale afdeling geen leden met aan deze beleidscommissie
gerelateerde aantoonbare expertise, dan primeert de expertise van een lid op de
vertegenwoordiging van een provinciale afdeling binnen deze commissie.

De voorzitter van de beleidscommissie ‘recreatie’ of de leden van het bestuursorgaan kunnen
maximaal vijf extra leden voordragen aan het bestuursorgaan omwille van hun expertise in deze
materie.

De leden van deze beleidscommissie worden voor maximum vier jaar benoemd.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden, zal het kandidaat-lid met de meeste
stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen zal het kandidaat-lid met de meeste
anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één kandidaat is, zal het bestuursorgaan het
mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Eindigt het mandaat van een lid vroegtijdig, om welke reden ook, zal een nieuw lid aangesteld
worden conform voormelde procedure.



Artikel XXIll. Bevoegdheden
De beleidscommissie ‘recreatie’ heeft de volgende bevoegdheden:

- het opvolgen van recreatieve sportbeoefening;

- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering m.b.t. recreatieve
sportbeoefening;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW m.b.t. recreatieve sportbeoefening.

4.21.3. De beleidscommissie ‘jeugd’

Artikel XXIV. Samenstelling
De beleidscommissie ‘jeugd’ is als volgt samengesteld:

- een voorzitter, zoals verkozen door de algemene vergadering conform Artikel XIX van het
intern reglement;
- leden omwille van hun expertise.

Elke provinciale afdeling kan een lid voor de beleidscommissie ‘jeugd’ voordragen aan het
bestuursorgaan. Heeft een provinciale afdeling geen leden met aan deze beleidscommissie
gerelateerde aantoonbare expertise, dan primeert de expertise van een lid op de
vertegenwoordiging van een provinciale afdeling binnen deze commissie.

De voorzitter van de beleidscommissie ‘jeugd’ of de leden van het bestuursorgaan kunnen
maximaal vijf extra leden voordragen aan het bestuursorgaan omwille van hun expertise in deze
materie.

De leden van deze beleidscommissie worden voor maximum vier jaar benoemd.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden, zal het kandidaat-lid met de meeste
stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen zal het kandidaat-lid met de meeste
anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één kandidaat is, zal het bestuursorgaan het
mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Eindigt het mandaat van een lid vroegtijdig, om welke reden ook, zal een nieuw lid aangesteld
worden conform voormelde procedure.

Artikel XXV. Bevoegdheden
De beleidscommissie ‘jeugd’ heeft de volgende bevoegdheden:

- de promotie van en de rekrutering voor de wielersport;
- de organisatie van de opleiding en de begeleiding van jeugdwielrenners en -wielrensters.



4.21.4. De beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’

Artikel XXVI. Samenstelling
De beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’ is als volgt samengesteld:

- een voorzitter, zoals verkozen door de algemene vergadering conform Artikel XIX van het
intern reglement;
- leden omwille van hun expertise.

Elke provinciale afdeling kan een lid voor de beleidscommissie ‘vrouwwielrennen’ voordragen aan
het bestuursorgaan. Heeft een provinciale afdeling geen leden met aan deze beleidscommissie
gerelateerde aantoonbare expertise, dan primeert de expertise van een lid op de
vertegenwoordiging van een provinciale afdeling binnen deze commissie.

De voorzitter van de beleidscommissie ‘vrouwwielrennen’ of de leden van het bestuursorgaan
kunnen maximaal vijf extra leden voordragen aan het bestuursorgaan omwille van hun expertise in
deze materie.

De leden van deze beleidscommissie worden voor maximum vier jaar benoemd.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden, zal het kandidaat-lid met de meeste
stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen zal het kandidaat-lid met de meeste
anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één kandidaat is, zal het bestuursorgaan het
mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Eindigt het mandaat van een lid vroegtijdig, om welke reden ook, zal een nieuw lid aangesteld
worden conform voormelde procedure.

Artikel XXVII. Bevoegdheden

De beleidscommissie ‘vrouwenwielrennen’ heeft de volgende bevoegdheden:

- het opvolgen van de ontwikkeling van het vrouwenwielrennen, zowel competitief als
recreatief;

- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW.

4.2.2. De sportdisciplinecommissies

Artikel XXVIII. Oprichting

Het bestuursorgaan van de VZW is bevoegd om een commissie per sportdiscipline op te richten.



Artikel XXIX. Samenstelling
Een sportdisciplinecommissie is als volgt samengesteld:

- een voorzitter;
- leden omwille van hun expertise.

Het bestuursorgaan organiseert de verkiezing voor voorzitter van een sportdisciplinecommissie
en maakt uiterlijk dertig kalenderdagen voor de vergadering van het bestuursorgaan de
herkiesbare mandaten bekend.

Na oproeping door de voorzitter van het bestuursorgaan kunnen de leden van de VZW met
ervaring gerelateerd aan de betrokken sportdiscipline zich kandidaat stellen voor het mandaat van
voorzitter van deze sportdisciplinecommissie.

De kandidaat-leden maken schriftelijk uiterlijk twintig kalenderdagen voor de vergadering van het
bestuursorgaan hun kandidatuur voor voorzitter van een sportdisciplinecommissie over aan de
voorzitter van het bestuursorgaan, die alle kandidaturen bundelt.

De verkiezing van voorzitter van een sportdisciplinecommissie vindt vierjaarlijks plaats op de
vergadering van het bestuursorgaan, die uiterlijk tien kalenderdagen na de jaarvergadering van
de VZW plaatsvindt.

Het bestuursorgaan zal met meerderheid van de stemmen kiezen. Bij meerdere kandidaat-
voorzitters, zal de kandidaat verkozen worden met de meeste stemmen. Bij een ex aequo van de
stemmen zal de kandidaat-voorzitter met de meeste anciénniteit weerhouden worden. Ingeval er
één kandidaat-voorzitter is, zal het bestuursorgaan het mandaat van deze voorzitter eenvoudig
bekrachtigen.

Het mandaat van voorzitter van een sportdisciplinecommissie duurt maximum vier jaar.

De voorzitters van alle sportdisciplinecommissies zetelen van rechtswege voor de duur van hun
mandaat als lid in de beleidscommissie ‘competitie’.

Eindigt het mandaat van voorzitter van een sportdisciplinecommissie vroegtijdig, om welke reden
ook, zal een nieuwe voorzitter aangesteld worden conform voormelde procedure.

Daarnaast kan elke provinciale afdeling een lid voor een sportdisciplinecommissie voordragen.
Heeft een provinciale afdeling geen leden met aan deze sportdiscipline gerelateerde aantoonbare
expertise, dan primeert de expertise van een lid op de vertegenwoordiging van een provinciale
afdeling binnen deze commissie.

De voorzitter van de sportdisciplinecommissie of de leden van het bestuursorgaan kunnen
maximaal drie extra leden voordragen aan het bestuursorgaan omwille van hun expertise in deze

materie.

De leden van deze beleidscommissie worden maximum voor vier jaar benoemd.



Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden voor een sportdisciplinecommissie,
zal het kandidaat-lid met de meeste stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen
zal het kandidaat-lid met de meeste anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één
kandidaat is, zal het bestuursorgaan het mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Eindigt het mandaat van een lid van een sportdisciplinecommissie vroegtijdig, om welke reden
ook, zal een nieuw lid aangesteld worden conform voormelde procedure.

Artikel XXX. Bevoegdheden
Een sportdisciplinecommissie heeft de volgende bevoegdheden:
- het opvolgen van de ontwikkeling van een sportdiscipline;
- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering omtrent een
sportdiscipline;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW.

4.2.3. De sportbeheercommissie
Artikel XXXI. Oprichting

Het bestuursorgaan van de VZW is bevoegd om sportbeheercommissies op te richten, waaronder
en niet-limitatief:

- commissie ‘commissarissen’;
- commissie ‘anti-doping’.

Artikel XXXII. Samenstelling
Een sportbeheercommissie is als volgt samengesteld:

- een voorzitter;
- leden omwille van hun expertise.

Het bestuursorgaan organiseert de verkiezing voor de voorzitter van een sportbeheercommissie
en maakt uiterlijk dertig kalenderdagen voor de vergadering van het bestuursorgaan de
herkiesbare mandaten bekend.

Na oproeping door de voorzitter van het bestuursorgaan kunnen de leden van de VZW met
ervaring gerelateerd aan de betrokken sportbeheercommissie zich kandidaat stellen voor het
mandaat van voorzitter van deze sportbeheercommissie.



De kandidaat-leden maken schriftelijk uiterlijk twintig kalenderdagen voor de vergadering van het
bestuursorgaan hun kandidatuur voor voorzitter van een sportbeheercommissie over aan de
voorzitter van het bestuursorgaan, die alle kandidaturen bundelt.

De verkiezing van voorzitter van een sportbeheercommissie vindt vierjaarlijks plaats op de
vergadering van het bestuursorgaan, die uiterlijk tien kalenderdagen na de jaarvergadering van
de VZW plaatsvindt.

Het bestuursorgaan zal met meerderheid van de stemmen kiezen. Bij meerdere kandidaat-
voorzitters, zal de kandidaat verkozen worden met de meeste stemmen. Bij een ex aequo van de
stemmen zal de kandidaat-voorzitter met de meeste anciénniteit weerhouden worden. Ingeval er
één kandidaat-voorzitter is, zal het bestuursorgaan het mandaat van deze voorzitter eenvoudig
bekrachtigen.

Het mandaat van voorzitter van een sportbeheercommissie duurt maximum vier jaar.

Eindigt het mandaat van voorzitter van een sportbeheercommissie vroegtijdig, om welke reden
ook, zal een nieuwe voorzitter aangesteld worden conform voormelde procedure.

De voorzitter van een sportbeheercommissie of de leden van het bestuursorgaan kunnen maximaal
drie extra leden voorstellen aan het bestuursorgaan omwille van hun expertise in deze materie.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden voor een sportbeheercommissie, zal
het kandidaat-lid met de meeste stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen
zal het kandidaat-lid met de meeste anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één
kandidaat is, zal het bestuursorgaan het mandaat eenvoudig bekrachtigen.

De leden van deze beleidscommissie worden maximum voor vier jaar benoemd.

Eindigt het mandaat van een lid van een sportbeheercommissie vroegtijdig, om welke reden ook,
zal een nieuw lid aangesteld worden conform voormelde procedure.

Artikel XXXIII. Bevoegdheden
De commissie ‘anti-doping’ heeft de volgende bevoegdheden:

- het opvolgen van de ontwikkeling van een anti-doping-beleid;

- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering inzake anti-doping;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW.

De commissie ‘commissarissen’ heeft de volgende bevoegdheid:

- het opvolgen van de werking van de commissarissen;

- het uitwerken en aanpassen van voorstellen voor de reglementering;

- het uitwerken en bewaken van het beleid in de sport, de visie en de strategie van het
bestuursorgaan, en de waarden van de VZW.



4.3. De financiéle en administratieve commissie

4.3.1. De financiéle commissie
Artikel XXXIV. Samenstelling

De financiéle commissie is als volgt samengesteld:

- de financieel beheerder als voorzitter;
- leden omwille van hun expertise.

De voorzitter van de financiéle commissie of de leden van het bestuursorgaan kunnen leden
voorstellen aan het bestuursorgaan om te zetelen als lid in deze commissie omwille van hun
expertise in deze materie.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Bij meerdere kandidaat-leden zal het kandidaat-lid met de meeste
stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen zal het kandidaat-lid met de meeste
anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één kandidaat is, zal het bestuursorgaan het
mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Deze leden van de financiéle commissie worden voor maximum vier jaar benoemd.

Eindigt het mandaat van een lid van de financiéle commissie vroegtijdig, om welke reden ook, zal
een nieuw lid aangesteld worden conform voormelde procedure.

Artikel XXXV.Bevoegdheden
De financiéle commissie heeft de volgende bevoegdheden:
- de studie en uitwerking van voorstellen met een financiéle impact;
- het onderzoek van het begrotingsontwerp van de verschillende commissies;
- het opmaken van het ontwerp van de algemene begroting;
- intern nazicht van de rekeningen.
De financiéle beheerder brengt op elke vergadering van het bestuursorgaan verslag uit over de
(financiéle) werking van de VZW.
4.3.2. De administratieve commissie
Artikel XXXVI. Samenstelling

De administratieve commissie is als volgt samengesteld:

- de secretaris van het bestuursorgaan als voorzitter;
- leden omwille van hun expertise.



De secretarissen van de provinciale afdelingen, de voorzitter van de administratieve commissie
en de leden van het bestuursorgaan kunnen leden voorstellen aan het bestuursorgaan om te
zetelen als lid in deze commissie omwille van hun expertise in deze materie.

Het mandaat van deze kandidaat-leden wordt met meerderheid van de stemmen goedgekeurd
door het bestuursorgaan. Zijn er meerdere kandidaat-leden voor de administratieve commissie,
zal het kandidaat-lid met de meeste stemmen verkozen worden. Bij een ex aequo van de stemmen
zal het kandidaat-lid met de meeste anciénniteit weerhouden worden. Indien er slechts één
kandidaat is, zal het bestuursorgaan het mandaat eenvoudig bekrachtigen.

Deze leden van de administratieve commissie worden voor maximum vier jaar benoemd.

Eindigt het mandaat van een lid van de administratieve commissie vroegtijdig, om welke reden
ook, zal een nieuw lid aangesteld worden conform voormelde procedure.

Artikel XXXVII. Bevoegdheden
De administratieve commissie heeft de volgende bevoegdheden:
- het waken over de administratieve codrdinatie tussen de VZW, de provinciale afdelingen
en de clubs;

- opmaak van een studie op verzoek van het bestuursorgaan van elk administratief
probleem, dat de VZW aanbelangt.

4.4. De vijf provinciale afdelingen

Artikel XXXVIIL. Geografische afbakening
De VZW heetft vijf provinciale afdelingen:

- de provinciale afdeling ‘West-Vlaanderen’;
- de provinciale afdeling ‘Oost-Vlaanderen’;
- de provinciale afdeling ‘Antwerpen’;

- de provinciale afdeling ‘Limburg’;

- de provinciale afdeling ‘Vlaams-Brabant’.

Het territoriaal gebied van elke provinciale afdeling stemt overeen met het grondgebied van de
daarmee corresponderende Vlaamse provincie, behalve voor het grondgebied van de provinciale
afdeling ‘Vlaams-Brabant’, dat omvat zowel het grondgebied van de provincie Vlaams-Brabant,
alsook de clubs van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, die wensen aan te sluiten bij de VZW.

Artikel XXXIX. Bevoegdheden
Elke provinciale afdeling is binnen haar grondgebied de link tussen de clubs, de relevante

belangengroepen en de VZW, en focust zich binnen haar grondgebied op de promotie van de
wielersport en de organisatie van recreatietochten en competitiewedstrijden.



Elke provinciale afdeling is bevoegd om, binnen haar grondgebied en conform de bepalingen van
de statuten en het intern reglement, deel te nemen aan de verwezenlijking van het doel en de
taken van de VZW.

Elke provinciale afdeling heeft binnen haar grondgebied de volgende bevoegdheden:

- promoten van de wielsport;

- opmaken van een provinciale wedstrijdkalender;

- sturing geven aan de clubs bij de organisatie van wedstrijden;

- detecteren van clubproblematieken en deze doorgeven aan de regioraad;
- contacten met lokale autoriteiten onderhouden in samenwerking met de lokale clubs;
- input geven aan de regioraad over de werking;

- organiseren van officialbijscholing;

- organiseren van een jaarlijkse startvergadering per sectie;

- organiseren van een provinciale algemene vergadering voor alle clubs;

- organiseren van provinciale training;

- opmaken van provinciale selecties;

- organiseren van provinciale jeugdwerking;

- aanduiden van officials voor regionale wedstrijden.

Artikel XL. Samenstelling

Elke provinciale afdeling bestaat uit alle leden met een woonplaats of die aangesloten zijn bij een
club binnen haar grondgebied.

De zoals in de statuten gedefinieerde stemgerechtigde clubs, die gevestigd zijn binnen het
grondgebied van een provinciale afdeling, vormen de provinciale algemene vergadering van deze
provinciale afdeling.

Deze leden van de provinciale algemene vergadering kiezen vierjaarlijks de vertegenwoordigers
van hun provinciale afdeling in de algemene vergadering van de VZW, die samen het provinciaal
hoofdbestuur van deze provinciale afdeling vormen.

Het provinciaal hoofdbestuur van elke provinciale afdeling kiest vierjaarlijks haar provinciaal
bestuur, dat maximum uit vijftien leden bestaat, waaronder minstens:

- een voorzitter;

- een secretaris;

- een penningmeester;

- een coordinator WPV,

- een codrdinator jeugd:

- een coordinator vrouwenwielrennen;
- een coordinator recreatie;

- een coordinator MTB;

- een coordinator BMX.



Artikel XLI. Provinciale algemene vergadering

Elk provinciaal hoofdbestuur nodigt uiterlijk dertig kalenderdagen voor de provinciale algemene
vergadering haar leden uit voor de (jaarlijkse) provinciale algemene vergadering.

Alle leden van de provinciale algemene vergadering worden hiervoor opgeroepen per e-mail, via
de website en via de nieuwsbrief van de VZW, en/of van de provinciale afdeling.

In de (jaarlijkse) provinciale algemene vergadering wordt toelichting gegeven over de werking van
het voorbije jaar, de plannen voor het komende jaar, en de begroting hiervoor.

Artikel XLIl. Verkiezing provinciaal hoofdbestuur

Het provinciaal hoofdbestuur van een provinciale afdeling bestaat uit de vertegenwoordigers van
deze provinciale afdeling in de algemene vergadering van de VZW.

Conform sectie 5.04 van artikel 5 van de statuten, kan het bestuursorgaan de organisatie en de
uitwerking van de provinciale verkiezingen van de leden van de VZW delegeren aan de provinciale
afdeling.

Onverminderd de statutaire bepalingen, geldt in het geval van delegatie aan de provinciale
afdelingen volgende procedure:

Met oog op de verkiezingen dient elk provinciaal hoofdbestuur vierjaarlijks minstens dertig
kalenderdagen voor de provinciale algemene vergadering de leden van de provinciale algemene
vergadering op te roepen en de datum van de verkiezingen van het provinciaal hoofdbestuur
bekend te maken.

De kandidaat-leden, die moeten voldoen aan de inhoudelijke voorwaarden zoals bepaald in de
statuten, kunnen uiterlijk twintig kalenderdagen voor de vergadering hun kandidatuur schriftelijk
overmaken aan de voorzitter van het provinciaal hoofdbestuur. De kandidatuur omvat een
motivatiebrief met een kopie van de lidkaart of van de vergunning van de kandidaat, geldig op de
uiterste datum voor het indienen van de betreffende kandidatuur.

Na ontvangst van de kandidaturen verstuurt de voorzitter van de provinciale algemene
vergadering minimum acht kalenderdagen voor de vergadering de definitieve agenda, met een
lijst van alle geldig ingediende kandidaturen.

De leden van het provinciaal hoofdbestuur worden verkozen door de provinciale algemene
vergadering, die zal plaatsvinden uiterlijk dertig kalenderdagen voor de jaarvergadering van de
VZW, bij eenvoudige meerderheid van stemmen.

Ingeval er meerdere kandidaten zijn dan vacante mandaten, wordt de kandidaat verkozen met de
meeste stemmen. Bij een ex aequo van stemmen wordt de kandidaat met de meeste anciénniteit
verkozen. In geval van één kandidaat zal de provinciale algemene vergadering het mandaat van
deze kandidaat eenvoudig bekrachtigen.



Elke stemgerechtigde club heeft een gewogen stemrecht a rato van het aantal personen die op
één januari rechtmatig lid zijn van deze club.

Clubleden stemmen door bemiddeling van hun voorzitter, die op vertoon van zijn geldige lidkaart
de stembrieven ontvangt, de stemmen uitbrengt en ze persoonlijk deponeert in de daarvoor
voorziene stembus. De voorzitter kan ook volmacht tot stemmen verlenen, doch enkel aan een
ander lid van zijn club.

Deze volmacht moet ondertekend zijn door de voorzitter en de secretaris waarvan de
handtekeningen geregistreerd zijn bij de administratieve diensten van de VZW en moet voor
aanvang van de vergadering aan het dienstdoend secretariaat bezorgd worden.

Het eerste provinciaal hoofdbestuur wordt voltallig verkozen en voor een maximum duurtijd van
vier jaar.

Bij gebreke aan bijeenroeping van de provinciale algemene vergadering door het provinciaal
hoofdbestuur kan het bestuursorgaan van de VZW de nodige stappen ondernemen om deze
provinciale algemene vergadering te organiseren.

Uiterlijk acht kalenderdagen na de provinciale algemene vergadering zal de voorzitter van de
provinciale algemene vergadering de lijst van haar verkozen leden van het provinciaal
hoofdbestuur overmaken aan de voorzitter van het bestuursorgaan van de VZW.

Het bestuursorgaan neemt kennis van de verkozen leden per provinciale afdeling en per sectie,
en valideert de verkozen leden in functie van de relevante statutaire en reglementaire bepalingen.

De jaarvergadering van de VZW zal ten vroegste plaatsvinden dertig kalenderdagen na de
kennisname en validering van alle verkozen leden door het bestuursorgaan, doch ten vroegste op
vijftien maart, en uiterlijk voor vijftien april.

Na benoeming zal het provinciaal hoofdbestuur van elke provinciale afdeling één
vertegenwoordiger kiezen, die voor maximum vier jaar zal zetelen als bestuurder in het
bestuursorgaan van de VZW. De algemene vergadering van de VZW zal het mandaat als
bestuurder van deze provinciale vertegenwoordiger bekrachtigen.

Artikel XLIll. Verkiezingen provinciaal bestuur
Elk provinciaal hoofdbestuur kiest om de vier jaar een provinciaal bestuur.

Een kandidaat-lid voor het provinciaal bestuur dient cumulatief aan volgende voorwaarden te
voldoen:

- een natuurlijk persoon zijn;

- Belg zijn, of minstens in Belgié gedomicilieerd zijn;
- de Nederlandse taal machtig zijn;

- geen verlies van burgerlijk en politieke rechten;

- minstens achttien jaar oud zijn;

- minimaal één jaar lid zijn van de VZW;



- vrijwilliger zijn;
- de nodige affiniteit hebben met de wielersport;
- voldoen aan volgende bepalingen betreffende onverenigbaarheden:
- geen lid zijn van de bondsadministratie;
- geen personeelslid van de VZW zijn of minstens de laatste vijf jaar geen
personeelslid van de VZW geweest te zijn;
- geen contractuele relatie hebben, weze het als werknemer, of als zelfstandige, met
een onderneming waarmee de VZW een commerciéle band heeft;
- geen vertegenwoordigende of strategische functie hebben in een onderneming,
die een commerciéle band heeft met de VZW,;
- geen familiale band (eerste of tweede graad) hebben met een personeelslid van de
VZW;
- geen functie hebben in een rechtsprekend orgaan van de VZW.

De voorzitter van het provinciaal hoofdbestuur zal uiterlijk dertig kalenderdagen voor de
vergadering van het provinciaal hoofdbestuur de datum van de verkiezingen van het provinciaal
bestuur bekend maken en de vacante mandaten meedelen.

Deze kandidaat-leden kunnen uiterlijk twintig kalenderdagen voor de vergadering hun kandidatuur
schriftelijk overmaken aan de voorzitter van het provinciaal hoofdbestuur. De kandidatuur omvat
een motivatiebrief met een kopie van de lidkaart of van de vergunning van de kandidaat, geldig op
de uiterste datum voor het indienen van de betreffende kandidatuur.

Na ontvangst van de kandidaturen verstuurt de voorzitter van het provinciaal hoofdbestuur
minimum acht kalenderdagen voor de vergadering de definitieve agenda, met een oplijsting van
alle geldig ingediende kandidaturen.

Het provinciaal bestuur zal verkozen worden op de eerste vergadering van het provinciale
hoofdbestuur, die zal plaatsvinden uiterlijk tien kalenderdagen na de algemene vergadering van
de provinciale afdeling.

Het eerste provinciale bestuur wordt voltallig verkozen en voor een maximum duurtijd van vier
jaar.

De leden van het provinciaal bestuur worden verkozen door het provinciaal hoofdbestuur bij
eenvoudige meerderheid van stemmen. Ingeval er meerdere kandidaten zijn dan vacante
mandaten, wordt de kandidaat verkozen met de meeste stemmen. Bij een ex aequo van stemmen
wordt de kandidaat met de meeste anciénniteit weerhouden. In geval van één kandidaat zal het
provinciaal hoofdbestuur het mandaat van deze kandidaat eenvoudig bekrachtigen.

Elk lid van het provinciaal hoofdbestuur heeft één stem.

Een lid van het provinciaal hoofdbestuur kan zich op de vergadering van het provinciaal
hoofdbestuur laten vertegenwoordigen door een ander lid van het provinciaal hoofdbestuur. Elk
lid kan maximum één volmacht dragen.

Eindigt het mandaat van een lid van het provinciaal bestuur vroegtijdig, om welke reden ook, zal
een nieuw lid aangesteld worden conform voormelde procedure.



Uiterlijk acht kalenderdagen na het provinciaal hoofdbestuur zal de voorzitter van het provinciaal
hoofdbestuur de lijst van haar verkozen leden van het provinciaal bestuur overmaken aan de
voorzitter van het bestuursorgaan van de VZW.
Artikel XLIV. Bijeenkomst provinciaal bestuur
Het provinciaal bestuur zal minstens zes keer per jaar bijeenkomen.
Artikel XLV. Rechten en verplichtingen van het provinciaal bestuur
Elk lid van het provinciaal bestuur verbindt zich ertoe om onder meer en niet-limitatief:
- een positieve bijdrage te leveren tot de goede werking van de provinciale afdeling;
- de realisaties van de verschillende taken te ondersteunen; en

- een clubneutrale houding aan te nemen bij het uitvoeren van zijn mandaat.

De voorzitter van een provinciaal bestuur is de contactpersoon van het provinciale afdeling voor
de VZW en is verantwoordelijk voor het leiden van de vergadering van het provinciaal bestuur.

De secretaris van een provinciaal bestuur is verantwoordelijk voor:
- de opmaak van het verslag van de vergadering van het provinciaal bestuur;

- de communicatie van deze verslagen naar de clubs; en
- het versturen van de uitnodigingen voor deze vergaderingen.

4.5. Deregioraad

Artikel XLVI. Samenstelling
De regioraad is als volgt samengesteld:
- de voorzitter van de VZW;
- de algemene secretaris van de VZW;
- twee vertegenwoordigers van elke provinciale afdeling.
Elk provinciaal bestuur duidt haar twee vertegenwoordigers in de regioraad aan, waaronder haar

provinciaal voorzitter (of zijn afgevaardigde) en een ander lid van het provinciaal bestuur in functie
van de agendapunten van de regioraad.

Artikel XLVII. Verplichtingen leden regioraad

Elke lid van de regioraad verbindt zich ertoe om:

- een positieve bijdrage te leveren tot de goede werking van de regioraad;
- de realisatie van de verschillende taken te ondersteunen; en



- een supra-provinciale houding aan te nemen bij het uitvoeren van zijn mandaat in de
regioraad.

Artikel XLVIII. Bevoegdheden

De regioraad is bevoegd voor het stimuleren van de uniformisering tussen de vijf provinciale
afdelingen van onder meer en niet-limitatief:

- het sportief aanbod;
- de externe communicatie (vb. de website, nieuwsbrief,...).

Ter uitoefening van haar bevoegdheid zorgt de regioraad ervoor dat ervaringen binnen en tussen
de vijf provinciale afdelingen met elkaar gedeeld worden.

De voorzitter van de regioraad is verantwoordelijk voor het leiden van de vergaderingen.
De secretaris van de regioraad is verantwoordelijk voor het opmaken van het verslag.
Artikel XLIX. Bijeenkomst

De regioraad zal minstens vier keer per jaar bijeenkomen.

De voorzitter van de regioraad zal minstens acht kalenderdagen voor de vergadering de leden van
de regioraad schriftelijk bijeenroepen met de mededeling van de agenda.

De regioraad kan geldig vergaderen van zodra een gewone meerderheid van de leden van de
regioraad aanwezig is. Wordt dit aanwezigheidsquorum niet gehaald, zal de voorzitter een tweede
vergadering bijeenroepen, waarop geen aanwezigheidsquorum geldt. Deze tweede vergadering
kan pas plaatsvinden vijftien kalenderdagen na de eerste geplande vergadering.

Bij staking van de stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

5. ALGEMENE BEPALINGEN VOOR DE VERGADERINGEN

Artikel L. Uitnodiging voor de vergadering
De comités, de commissies, en de hoofdbesturen vergaderen:

- op schriftelijke uitnodiging van hun voorzitter; of
- op schriftelijk verzoek van een derde van de leden, dat aan hun voorzitter dient te worden
gericht.
Behoudens andersluidende bepalingen wordt elk lid schriftelijk uitgenodigd acht kalenderdagen
voor de vergadering. Deze uitnodiging bevat de agenda, die door de voorzitter of de secretaris
werd opgesteld, eventueel met de documenten die betrekking hebben op één van deze
agendapunten.



Indien, na het versturen van de agenda, de voorzitter schriftelijk door de leden ingelicht wordt over
eventuele nieuwe agendapunten, licht de voorzitter de vergadering hierover in, die beslist of deze
nieuwe agendapunten onmiddellijk behandeld worden of op de agenda van de volgende
vergadering geplaatst worden, behoudens andersluidende bepalingen.

De leden hebben het recht op inzage van de dossiers, die betrekking hebben op de punten
opgenomen in de agenda en kunnen desgewenst hiervan fotokopieén nemen.

Artikel LI. Berekening oproepingstermijn

In huidig intern reglement wordt de oproepingstermijn als volgt berekend: alle kalenderdagen
vanaf de dag na het versturen van de uitnodiging tot de datum, waarop de vergadering plaatsvindt.

Artikel LIl. Aanwezigheidslijst van de vergadering

De leden verbinden zich ertoe om, bij het betreden van de vergaderruimte, de aanwezigheidslijst
te ondertekenen. Hun naam wordt vermeld in het notulen van de vergadering.

Artikel LIll. Notulen

Behoudens andersluidende bepalingen, worden er notulen opgemaakt van elke vergadering, die
ondertekend worden door de voorzitter (of zijn vervanger) en door de secretaris (of de
verslaggever). Deze notulen worden bijgehouden in een daartoe bestemd verenigingsdossier.
leder lid heeft het recht bezwaren te uiten omtrent de inhoud of de vorm van de notulen. Eventuele
opmerkingen moeten schriftelijk worden ingediend binnen de acht kalenderdagen na ontvangst
van het ontwerp van de notulen. Indien beslist wordt over te gaan tot een rechtzetting, dan zal de
tekst ervan opgenomen worden in de definitieve notulen van deze vergadering. De definitieve
notulen wordt zo snel mogelijk doorgestuurd en in ieder geval voor de volgende vergadering.

Artikel LIV. Behandeling van de agenda

De agendapunten worden, tenzij de vergadering er anders over beslist, behandeld in de volgorde
waarin ze op de agenda werden geplaatst.

Artikel LV. Verloop van de vergadering

De voorzitter van de vergadering organiseert de vergadering en is verantwoordelijk voor het goede
verloop ervan.

Artikel LVI. Aantal stemmen
Elk stemgerechtigd lid heeft recht op één stem, behoudens andersluidende bepalingen.
Artikel LVII. Wijze van stemmen

De voorzitter van de vergadering beslist over de wijze van stemmen.



Bij de stemming bij naamafroeping brengen de leden hun stem uit met de verklaring: "ja", "nee",
of "ik onthoud mij".

Bij geheime stemming wordt gebruik gemaakt van individuele stembrieven. Hun model, alsook de
tekst ervan, wordt opgesteld in gezamenlijk overleg door de voorzitter en de secretaris van de
vergadering.
Indien de stemming betrekking heeft op personen of persoonlijke feiten, dient er een geheime
stemming te worden georganiseerd. Bij een ex aequo van stemmen wordt een tweede stemronde
georganiseerd. Bij een tweede gelijkheid van stemmen dient volgende procedure gevolgd te
worden:

- als het om personen gaat, zal het bestuursorgaan beslissen;

- als het om een voorstel of een straf voor persoonlijke feiten gaat, wordt het voorstel geacht

te zijn verworpen.

Artikel LVIIl. Tellen van de stembrieven

De stembrieven worden geteld voor het tellen van de stemmen.

Indien het aantal stembrieven het aantal stemgerechtigden overtreft, zullen de stembrieven
vernietigd worden en zal een nieuwe stemming dienen te worden georganiseerd.

Ingeval een stemgerechtigd lid zijn stem niet uitbrengt, kwalificeert dit als een onthouding.
Artikel LIX. Tellen van de stemmen

Het tellen van de stemmen gebeurt door het oudste en het jongste aanwezige lid, samen met de
secretaris.

De secretaris noteert het aantal stemmen.

De voorzitter kondigt de uitslag van de stemming aan.

De beslissingen worden met een eenvoudige meerderheid van de uitgedrukte stemmen genomen,
aangezien bij het bepalen van de meerderheid geen rekening wordt gehouden met de
onthoudingen of de ongeldige stembrieven.

Artikel LX. Toezicht door voorzitter

De voorzitter voert toezicht uit op het correct volgen van deze opgestelde procedure.

6. BEPALINGEN BETREFFENDE DE VERGOEDING

Artikel LXI. Basisprincipe voor vrijwilligers



Elke vrijwilliger werkt kosteloos mee aan het realiseren van de doelstellingen van de VZW.
Artikel LXIIl. Verplaatsingsvergoeding voor vrijwilligers

Een vrijwilliger, die zich in opdracht van de VZW verplaatst met zijn eigen wagen, heeft recht op
een verplaatsingsvergoeding per kilometer overeenkomstig het tarief vastgelegd bij het koninklijk
besluit, dat van toepassing is voor de verplaatsing van ambtenaren. Hij dient hiervoor een
gedetailleerde verklaring in te dienen.

Elke betwisting hieromtrent behoort tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan.

Artikel LXIll. Kostenvergoeding voor vrijwilligers

Een vrijwilliger, die in uitvoering van de toevertrouwde opdracht kosten betaalt in naam en voor
rekening van de VZW, kan hiervan terugbetaling bekomen. Hij dient hiervoor een gedetailleerde
verklaring in te dienen.

Elke betwisting hieromtrent behoort tot de bevoegdheid van het bestuursorgaan.

Artikel LXIV. Vergoeding van de commissarissen

De vergoeding van de commissarissen gebeurt op basis van een forfait zoals bepaald in een
overeenkomst met de fiscale overheid.

Artikel LXV. Algemene vergoeding

Het bestuursorgaan kan een aanwezigheidsvergoeding toekennen aan de leden van de
verschillende commissies en de vrijwilligers, die belast werden met een opdracht.

Deze vergoedingen worden jaarlijks vastgelegd en gepubliceerd op de website van de VZW.

7. BEPALINGEN BETREFFENDE DE VERGOEDING VAN DE WERKING VAN DE
PROVINCIALE AFDELINGEN

Artikel LXVI. Werkingsbudget per jaar

Elke provinciale afdeling krijgt een werkingsbudget per jaar om haar werking en administratie te
vergoeden.

Het bestuursorgaan legt jaarlijks de voorziene bedragen voor het werkingsbudget vast.

Artikel LXVII. Projectwerking

Elke provinciale afdeling kan jaarlijks een project indienen bij het bestuursorgaan om hiervoor
financiéle ondersteuning van de VZW te krijgen.



Het project gaat onder andere over:

- Jjeugd;

- laagdrempeligheid;

- opleiding (fietser & commissaris);
- organisatie wedstrijd;

- werking recreatie;

- innovatie;

- dames;

- G-wielrennen.

Bij haar aanvraag voegt de provinciale afdeling een gedetailleerde omschrijving van het project,
met een begroting van de kosten.

Het bestuursorgaan legt jaarlijks de voorziene bedragen voor de projectwerking vast en is
bevoegd om de ingediende projecten goed te keuren.

8. ONVOORZIENBARE GEVALLEN

Artikel LXVIIL. Beslechting door het bestuursorgaan

Al de zaken, die niet door de statuten of het intern reglement geregeld worden, worden beslecht
door het bestuursorgaan, overeenkomstig de verplichtingen en binnen de beperkingen van de
WVV.

9. TUCHT

Artikel LXIX. Tuchtreglementen

De VZW heeft een algemeen tuchtreglement (met inbegrip van een klachten- en
beroepsprocedure), hierna als bijlage 1 gevoegd en integraal deel uitmakend van het intern
reglement. De bij de VZW aangesloten leden clubs aanvaarden dit algemeen tuchtreglement en
zijn verplicht om de naleving ervan op te leggen aan hun leden sportbeoefenaars, trainers en
andere sportbegeleiders, alsook aan hun bestuurders en personeelsleden en vrijwilligers.

Daarnaast heeft de VZW een tuchtreglement inzake grensoverschrijdend gedrag, hierna als bijlage
2 gevoegd en integraal deel uitmakend van het intern reglement. De bij VZW aangesloten leden
clubs aanvaarden eveneens dit tuchtreglement inzake grensoverschrijdend gedrag en zijn
verplicht om de naleving ervan op te leggen aan al hun leden sportbeoefenaars, trainers en andere
sportbegeleiders, alsook aan hun bestuurders en personeelsleden en vrijwilligers.

Artikel LXX. Gedragscodes

De VZW wil inzetten op ethisch verantwoorde sportbeoefening en wil hieromtrent haar leden clubs
ondersteuning en begeleiding geven. Van alle bestuurders, personeelsleden, trainers en andere



sportbegeleiders, alsook van alle sporters, hun ouders en hun supporters, wordt verwacht dat ze
zich onberispelijk gedragen en hiermee een voorbeeld zijn voor alle anderen.

Enerzijds heeft de VZW een gedragscode voor haar eigen bestuurders en personeelsleden, voor
topsporters die deelnemen aan de topsportwerking van de VZW, en voor trainers/coaches die in
opdracht van de VZW werken. Deze gedragscodes dienen verplicht aanvaard te worden door deze
betrokkenen.

Anderzijds stelt de VZW aan haar leden clubs gedragscodes ter beschikking voor de verschillende
doelgroepen (bestuurders, personeel en clubmedewerkers, trainers, lesgevers en initiators,
sporters, vrijwilligers, ouders en supporters).

Elk bij de VZW aangesloten lid club:

- is verplicht de inhoud van deze gedragscodes, eventueel uitgebreid op eigen initiatief, op
te nemen in haar eigen intern reglement waardoor deze gedragscodes van toepassing
zullen zijn op al haar aangesloten leden;

- moet ook aan elke persoon die bij haar werking betrokken is zonder lid te zijn (zoals
cursisten en hun ouders) opleggen dat ze deze gedragscodes aanvaarden;

- verbindt zich ertoe haar gedragscodes duidelijk binnen haar club te communiceren
(website, onthaalbrochure, nieuwsbrief, etc.) zodat ieder lid of betrokkene op de hoogte is
van de normen die dit lid club hanteert;

- neemt ook regelmatig initiatieven om haar leden en betrokkenen hieromtrent te
sensibiliseren en ziet toe op de naleving van deze gedragscodes.

Volgende gedragscodes worden als bijlage 3 gevoegd en maken integraal deel uit van het intern
reglement:

- gedragscode voor sporters (recreanten en renners)
- gedragscode voor trainers en ploegleiders

- gedragscode voor officials

- gedragscode voor clubbestuurders

Indien bij de VZW aangesloten leden clubs nalaten om de tuchtreglementen en gedragscodes van
de VZW op te leggen aan alle betrokkenen, kan dit een grond tot uitsluiting of schorsing zijn van
het betrokken lid bij de VZW.

Artikel LXXI. Preventieve ordemaatregel

Het bestuursorgaan van de VZW heeft de bevoegdheid om in geval van hoogdringendheid (snel)
te beslissen over een voorlopige ordemaatregel.

Indien nodig kan het bestuursorgaan om herhaling te voorkomen, of om de rust te herstellen of de
veiligheid te waarborgen, een preventieve bestuurlijke ordemaatregel nemen door aan de degene
jegens wie een klacht werd neergelegd met onmiddellijke ingang een tijdelijke beperking of



wijziging van de uitgeoefende activiteit of een tijdelijke schorsing op te leggen voor de locatie(s)
waar de herhaling of onveiligheid moet worden gevreesd.

De ordemaatregel dient noodzakelijk, geschikt en evenredig te zijn om de orde en/of de veiligheid
te waarborgen, dan wel te herstellen. Dit betreft geen tuchtrechtelijke sanctie, doch een
preventieve ordemaatregel om de orde en de veiligheid van sportbeoefenaren te waarborgen.

De voorlopige ordemaatregel kan worden opgelegd onverminderd eventueel andere bestuurlijke
maatregelen vanwege het bestuursorgaan van VZW, alsook de eventuele bevoegdheid van het
bestuursorgaan van de club zelf om bepaalde bestuurlijke of preventieve ordemaatregelen te
treffen.

Tegen een genomen ordemaatregel staat beroep open bij de tuchtcommissie. Dit beroep is niet
schorsend. Tegen de beslissing van de tuchtcommissie staat geen beroep open.

10. PROCEDURE BEPALING WERKENDE LEDEN ALGEMENE VERGADERING KBWB

Jaarlijks wordt het totaal aantal voor te dragen werkende leden van CyV aan de KBWB bepaald
op basis van 1 lid per 500 toegetreden leden. Op basis van het verhoudingsgetal “werkende leden
CyV van KBWB/100” en de quota die per provinciale afdeling bepaald werden voor het toekennen
van de werkende leden van CyV, worden de aantallen van de werkende leden van KBWB per
provinciale afdeling berekend.

Uiterlijk achttien kalenderdagen na de provinciale algemene vergadering zal de voorzitter van het
provinciaal hoofdbestuur de lijst van de voor te dragen werkende leden van KBWB overmaken
aan de voorzitter van het bestuursorgaan van de VZW.

11. BIJLAGEN

Bijlage 1: algemeen tuchtreglement
Bijlage 2: tuchtreglement inzake grensoverschrijdend gedrag
Bulage 3: de gedragscodes van de VZW
gedragscode voor sporters (recreanten en renners)
- gedragscode voor trainers en ploegleiders
- gedragscode voor officials
- gedragscode voor clubbestuurders



